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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ลกัษณะของแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือแผน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี โดยมีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทอ้งถิ่น มีหน้าที่
ก าหนดกรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาของจงัหวดัยุทธศาสตรก์ารพฒันาของกลุ่มจงัหวดั นโยบายรฐับาลและ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

  “แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา” หมายถึง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ที่ก าหนดแผนยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งแสดง
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และจดุมุ่งหมายของการพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ และแผนชมุชน 

  การวางยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ตอ้งการบรรลุและแนวทางใน
การบรรจุบนพืน้ฐานของการรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลอย่างระบบ ทั้งนีจ้ะสอดคลอ้งกับศักยภาพของ
ทอ้งถิ่น และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นดว้ย 

  การวางแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา มีความส าคญัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นอย่าง
ยิ่ง ทัง้นีเ้นื่องจากแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ใน
อนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ใหมุ้่งไปสู่สภาพการณ์
อนัพึงประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าเทียมกนัทนักบัการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจดัสรรทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ที่ตอ้งก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ตอ้งการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้
บรรลถุึงสภาพการณน์ัน้ 

  การจัดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ดีจะตอ้งตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี ้เพื่อใหแ้ผนยุทธศาสตรข์อ้มูลอย่างรอบคอบและเป็น
ระบบ ทัง้นี ้เพื่อใหแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองทอ้งถิ่นสามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา
และสนองตอบความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นไดอ้ย่างแทจ้ริง และสามารถแปลงไปสู่การปฏิบติัได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 



 

1.2 วตัถุประสงคใ์นกำรจดัท ำกรอบยุทธศำสตร์ 

  1. เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดมียุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาระดบัชาติ ยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวดั/จงัหวดั 

  2. เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขต
จงัหวดัใหมุ้่งสูส่ภาพการณอ์นัพงึประสงคไ์ดอ้ย่างเท่าทนักบัการเปลี่ยนแปลง 

  3. เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดัที่ตอ้งการจะ
บรรลแุละเป็นแนวทางในการที่จะท าใหบ้รรลถุึงสภาพการณ ์นัน้ 

1.3 ข ัน้ตอนในกำรจดัท ำกรอบยุทธศำสตร์ 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 ไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นจดัท าแผนยทุธศาสตรโ์ดยมีขัน้ตอน ดงันี  ้
  1. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชมุประชาคมทอ้งถิ่น ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจที่
เก่ียวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ 
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา โดยใหน้ าขอ้มลูพืน้ฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และขอ้มลูในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

  2. คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น รวบรวมแนวทางและขอ้มลู น ามา
วิเคราะหเ์พื่อจดัท ารา่งแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาแลว้ เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แล้วเสนอ
ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

  4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แลว้เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้ใช้แผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาต่อไป 

1.4 ประโยชนข์องกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 
  1. ท าให้เกิดการประสานและบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาระหว่างขององค์กรปกครอง
ทอ้งถิ่นดว้ยกนัเองในเขตจงัหวดั 
  2. ท าใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ก าหนดไว้
อย่างสะดวกและเกิดผลดี 



  3. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละแห่งสามารถน าไปสู่
การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

 ขอ้มูลทัว่ไปและศกัยภำพในกำรพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
ค าว่า "บางเสาธง" ที่มาจากการด าเนินวิถีชีวิตของประชาชนที่ตัง้ถิ่นฐานในบรเิวณนี ้3 ประการ  คือ 
      1. การปักธงที่คนัท านบบริเวณปากคลองบางยาว(ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นคลองบางเสาธง  ซึ่ง
ตดักบัคลองส าโรง เพื่อบอกจดุปิดล าคลองใหเ้รือที่สญัจรรูแ้ต่เนิ่นๆ  
   2. การปักธงตามหัวคันนาของชาวนา เมื่อมีการลงแขกด านา ถอนกลา้ หรือมีการละเล่น
ต่างๆ เช่นการเลน่สงกรานต ์เป็นตน้ 

3. ในแถบคลองบางยาว (คลองบางเสาธง) ถือเอาธงสญัญาณตามวดัเพื่อบอกเวลาพักเลิก  
ท านาในสมยัก่อนจากการใชส้ญัลกัษณ ์ " เสาธง "  เพื่อสื่อความหมาย 

ดงักลา่ว เมื่อมารวมกบัค าว่า "บาง" ซึ่งแปลว่าน า้แลว้ ท าใหบ้รเิวณแถบนีเ้รียกว่า "บางเสาธง"  

ดวงตราสัญลักษณป์ระจ าอบต.บางเสาธง รูปเสาธงสามตน้ตัง้อยู่กลางดอกบวั 

ค าขวัญประจ าอบต.บางเสาธง หลวงพ่อขาวศักดิ์สิทธิ์   ปลาสลิดรสดี มากมีอุตสาหกรรม เลิศล ้า
การเกษตร 

ทีต่ั้ง ตัง้อยู่เลขที่  101  หมู่ที่  7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26 ต าบลบางเสาธง  กิ่งอ าเภอบางเสาธง  จงัหวดั
สมุทรปราการ บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34   บางนา -ตราด  กม.26 ห่างจากที่ว่าการกิ่ง
อ าเภอบางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร 
เขตการปกครอง ทิศเหนือ ติดต่อกบั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

ทิศตะวนัตก   ติดต่อกับ ต าบลศีรษะจระเข ้น้อยและต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่  
จงัหวดัสมทุรปราการ 

ทิศใต ้    ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

สภาพพืน้ที ่  เป็นที่ราบลุม่ ไม่มีภเูขา สภาพพืน้ที่สว่นใหญ่จะเป็นพืน้ที่ทางการเกษตรและ 
โรงงานอตุสาหกรรม 
 
 
 
 
 



 
แผนภูมิกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 
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พิจารณารา่งแผนพฒันา 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น
ทอ้งถิ่น

 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น

ทอ้งถิ่น

 

เสนอรา่งต่อผูบ้รหิาร 

สภาอบต.ใหค้วามเห็นชอบ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น
ทอ้งถิ่น

 

ประกาศใช ้



บทท่ี 2 
สภำพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐำนส ำคญัของทอ้งถิน่ 

 

 2.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีต ัง้  เขตกำรปกครอง  อำณำเขต 

ทีต่ั้ง   ตัง้อยู่เลขที่  101  หมู่ที่  7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26  ต าบลบางเสาธง  กิ่งอ าเภอบางเสาธง  
จังหวัดสมุทรปราการ   บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34   บางนา-ตราด  กม.26 ห่างจากที่ว่าการกิ่ง
อ าเภอบางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร  

 

  พืน้ที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง พืน้ที่ทัง้หมด  56.11 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น  
35,068.75  ไร ่

 

  เขตปกครอง  จ านวนหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง เต็มทัง้หมู่บา้น 
จ านวน 12 หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ที่ 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14  และหมู่ที่ 15  

 
 

  จ านวนหมู่บ้านในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงบางส่วน จ านวน 5 หมู่บ้าน  
ไดแ้ก่  หมู่ที่ 1 , 3 , 4 , 16 และหมู่ที่ 17 

 

  อาณาเขต  

ดา้นทิศเหนือ  ติดต่อกบั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

  ดา้นทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

  ดา้นทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั ต าบลศีรษจระเขน้อ้ยและต าบลศีรษจระเขใ้หญ่ 
       จงัหวดัสมทุรปราการ 

  ดา้นทิศใต ้  ติดต่อกบั อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

 

ท้องถ่ินอื่นในต าบล  
จ านวนเทศบาล  1  แห่ง  ไดแ้ก่     เทศบาลต าบลบางเสาธง 

 

 
 
 
 



แผนท่ีแสดงอำณำเขตกำรปกครอง 
(องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง ก่ิงอ ำเภอบำงเสำธง จงัหวดัสมุทรปรำกำร) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูลประชากร   

* จ านวนหลงัคาเรือนทัง้หมดในเขตพืน้ที่รบัผิดชอบ      7,409 หลงัคาเรือน 
* มีประชากรทัง้หมด 26,747 คน      แยกเป็นชาย     13,129    คน   หญิง 13,618 คน 

* ที่มา : งานทะเบียนและบตัร ที่ว่าก่ิงอ าเภอบางเสาธง ณ เดือน กนัยายน 2549 

 

 

 



   ระดับเฉล่ียของอายุและจ านวนประชากร 

   ชาย  13,129  คน       หญิง 13,618  คน 
เด็ก (ทารก – 6  ปี) 2,952 คน  เด็ก (ทารก – 6  ปี)    1,258 คน 
เด็กโต (7 – 12  ปี) 2,950 คน  เด็กโต (7 – 12  ปี)    4,668 คน 
วยัรุน่   (13 – 17  ปี) 3,571 คน  วยัรุน่ (13 – 17  ปี)    3,299 คน 
ผูใ้หญ่   (18 – 59 ปี) 3,417 คน  ผูใ้หญ่ (18 – 59  ปี)   4,005 คน 
คนชรา   (60  ปีขึน้ไป) 239 คน  คนชรา (60  ปีขึน้ไป) 388 คน 

 

  สถิติประชากร : องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
* (1)  สถิติประชากร  อบต.บางเสาธง 
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**  จ านวนประชากรแฝง  10,700  คน  
*** ความหนาแน่นของประชากร  477  คน/ตร.กม. 
 

  ลักษณะอาชีพของประชากร 

- จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชีพเกษตรกรรม    7,500    คน 
- จ านวนประชากรในเขตประกอบอาชีพรบัจา้งในโรงงานอตุสาหกรรม  10,300  คน 
- สถานที่ท่องเที่ยวท่ีส าคญัในเขตพืน้ที่รบัผิดชอบ    1   หมู่บา้น 
   (หลวงพ่อขาว วดัเสาธงกลาง) 

  

หมายเหตุ * ที่มา : ขอ้มลู ณ ท่ีว่าการกิ่งอ าเภอบางเสาธง ณ เดือนก.ย. และ ก.ย. 49 
  ** จ านวนประชาชน แฝง  = จ านวนประชากรทัง้หมด X 40 %  (26,747x40%) 
  *** ความหนาแน่นของประชากร  = ประชากรทัง้หมด / พืน้ท่ีทัง้หมดของอบต 
       (26,747 / 56.11)  

 



  
(1)   สถิติผู้สูงอายุท่ีมาจดทะเบียน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง  ปี 2550 (คน) 
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ผูส้งูอาย ุ= 627 คน

 
ท่ีมา  :    ส่วนสวสัดิการสังคม  อบต.บางเสาธง 

 
            (2)  สถิติผู้สูงอายุท่ีได้รับเบีย้ยังชีพปี  2550 งบประมาณของอบต.บางเสาธง 
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ท่ีมา  :    ส่วนสวสัดิการสังคม  อบต.บางเสาธง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3 )  เปรียบเทียบผู้สูงอายุท้ังหมดกบัผู้สูงอายุท่ีได้รับเบีย้ยังชีพปี  2550 
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ท่ีมา  :    ส่วนสวสัดิการสังคม  อบต.บางเสาธง 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

(4)  สถิติผู้พกิารท้ังหมดปี 2550 ท่ีได้รับเบีย้ยังชีพจากงบประมาณของอบต.บางเสาธง 
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ท่ีมา  :    ส่วนสวสัดิการสังคม  อบต.บางเสาธง 
 
 
 
 

 



  ด้านโครงสร้างพืน้ฐานการคมนาคม  การจราจร  

     ประเภทของถนน  14  สาย 
  -  ถนนลกูรงั    2        สาย 
  -  ถนนลาดยาง    5 สาย 
  -  ถนนคอนกรีต     7 สาย 
  -  สะพาน    21 แห่ง 
  -  สะพานลอยคนขา้ม   4 แห่ง 
  -  คลองที่เป็นทางสญัจรทางน า้  38 แห่ง 

ไฟฟ้า 
  -    จ านวนครวัเรือนที่ใชไ้ฟฟ้า  7,309    ครวัเรือน 
  -    พืน้ที่ที่ไดร้บับรกิารไฟฟ้า   รอ้ยละ  100     ของพืน้ที่ทัง้หมด 
  -    ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าสอ่งสว่าง) จ านวน  12  จุด   ครอบคลมุถนน  7 สาย 

การส่ือสาร 
  -    โทรศพัทส์ว่นบคุคลในพืน้ที่      7,309 เลขหมาย 
  -    โทรศพัทส์าธารณะในเขตพืน้ที่  200 เลขหมาย 
  -    จ านวนชมุสายโทรศพัทใ์นเขตพืน้ที่ 1 ชมุสาย 
  -    ที่ท าการไปรษณียโ์ทรเลข      1 พืน้ที่ 
  -    ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพืน้ที่ใหบ้ริการครอบคลมุรอ้ยละ 100 ของพืน้ที่ 
  -     หน่วยงานที่มีข่ายวิทยสุื่อสารในพืน้ที่ 3   แห่ง 

 

  ด้านเศรษฐกิจ 
  -    รายได/้ประชากร  รายไดเ้ฉลี่ยของประชากร    25,000    /คน/ปี 
  -    เกษตรกรรม    3,500    ครวัเรือน 

 ลักษณะการใช้ทีด่ิน 
  -    พืน้ที่พกัอาศยั      7,250  ไร ่
  -    พืน้ที่พาณิชกรรม       13,750  ไร ่
  -    พืน้ที่ตัง้หน่วยงานของรฐั  10       ไร ่
  -    สวนสาธารณะ/นนัทนาการ           5       ไร ่
  -    พืน้ที่เกษตรกรรม                12,600  ไร ่
  -    พืน้ที่ตัง้สถานศกึษา                  1,300      ไร ่
  -    พืน้ที่ว่าง                                        50      ไร ่
 

 



การปศุสัตว ์
  -    พืน้ที่ปศสุตัว ์      10    ตารางกิโลเมตร 
  -    จ านวนครวัเรือนในภาคการปศสุตัว ์ 180 ครวัเรือน 

การพาณิชยกรรมและบริการ 
  -    สถานีบรกิารน า้มนั   2     แห่ง 
  -    ศนูยก์ารคา้/หา้งสรรพสินคา้     1     แห่ง 
  -    ตลาดสด   (ตลาดสดไทยประกนั) 1     แห่ง 
  -    รา้นคา้ทั่วไป    300     แห่ง 

สถานประกอบการด้านการบริการ 
  -    ธนาคาร 4     แห่ง 
  -    สถานที่จ  าหน่ายอาหารตามพระราชบญัญัติสาธารณสขุ       

      จ านวน 250     แห่ง 
การอุตสาหกรรม 

  -    ลกัษณะการประกอบอตุสาหกรรมในทอ้งถิ่น    3    ประเภท 
  -    โรงงาน     380 แห่ง 
  -    จ านวนแรงงาน    17,000    คน 

 

  ด้านสังคม : การศึกษา 
  - ศูนยเ์ด็กเล็กก่อนเกณฑ ์ จ านวน    6   ศูนย ์ 
  1) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนสเุหรา่บา้นไร่ หมู่ที่ 2 

2) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดัเสาธงนอก หมู่ที่ 6 
  3) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดัเสาธงกลาง หมู่ที่ 9 
  4) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนวดับวัโรย  หมู่ที่ 12  

5) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนละมลูรอดศิร ิ หมู่ที่ 14 
6) ศนูยเ์ด็กเล็กโรงเรียนคลองเจรญิราษฎร ์หมู่ที่ 16 

- ระดับประถมศึกษา    จ านวน  6  โรงเรียน 
1) โรงเรียนสเุหรา่บา้นไร ่   หมู่ที่ 2 
2) โรงเรียนวดัเสาธงนอก   หมู่ที่ 6 
3) โรงเรียนวดัเสาธงกลาง  หมู่ที่ 9 
4) โรงเรียนวดับวัโรย   หมู่ที่ 13 
5) โรงเรียนละมลูรอดศิร ิ   หมู่ที่ 14 
6) โรงเรียนคลองเจรญิราษฎร ์  หมู่ที่ 16 
 



 

- ระดับมัธยมศึกษา   จ านวน  3  โรงเรียน 
1) โรงเรียนสเุหรา่บา้นไร ่   หมู่ที่ 2 
2) โรงเรียนวดัเสาธงกลาง  หมู่ที่ 9 
3) โรงเรียนวดับวัโรย   หมู่ที่ 13 
- ระดับอุดมศึกษา   จ านวน  1  แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) หมู่ที่ 8 

 

  สถาบันองคก์รทางศาสนา   วัด  จ านวน  4  แห่ง 

1) วดัเสาธงนอก   หมู่ที่ 6 
2) วดัเสาธงกลาง   หมู่ที่ 9 
3) วดัศิรเิสาธง    หมู่ที่ 7 
4) วดับวัโรย    หมู่ที่ 12 

  - มสัยิด  (สเุหรา่บา้นไร)่   จ านวน  1  แห่ง หมู่ที่ 2 
  - โบสถค์รสิต ์ (โบสถม์หาวิทยาลยัอสัสมัชญั  ABAC) 

 

  ผู้นับถือศาสนา 

  -    ผูน้บัถือศาสนาพทุธ  รอ้ยละ 97.0 ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    วดั   จ านวน    4    วดั 
  -    ผูน้บัถือศาสนาอิสลาม  รอ้ยละ 2.5 ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    มสัยิด  จ านวน    1     แห่ง 
  -    ผูน้บัถือศาสนาครสิต ์รอ้ยละ 0.5 ของจ านวนประชากรทัง้หมด 
  -    โบสถ ์ จ านวน    1    แห่ง 

 

 กีฬา/นันทนาการ 

  -    สนามกีฬาเอนกประสงค ์   จ านวน    6    แห่ง 
  -    สนามฟตุบอล     จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามบาสเก็ตบอล     จ านวน    1    แห่ง 
  -    สนามตระกรอ้     จ านวน    1    แห่ง 
  -    หอ้งสมดุประชาชน     จ านวน    1    แห่ง 
  -    สวนสาธารณะ     จ านวน    1    แห่ง 

 



 วัฒนธรรมประเพณีส าคัญ 
1. ประเพณีสงกรานต ์ ก าหนดจดังาน: เดือนเมษายน  กิจกรรมโดยสงัเขปรดน า้   
     ด าหวัผูส้งูอายุ 
2.  ประเพณีลอยกระทง ก าหนดจัดงาน:เดือนพฤศจิกายน  กิจกรรมโดยสงัเขป   
     จัดประกวดกระทง  และประกวดนางนพมาศ 
3.  ประเพณีแข่งเรือพาย  ก าหนดจดังาน: เดือนตลุาคม-ธันวาคม  กิจกรรมโดยสงัเขป   
     จดัการแข่งขนัเรือพาย 
4. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อเสือ (วัดเสาธงนอก) ก าหนดจัดงาน: เดือนมกราคม    
     กิจกรรมโดยสงัเขป: นมสัการและปิดทององคห์ลวงพ่อเสือ 
5. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อขาว (วัดเสาธงกลาง) ก าหนดจัดงาน : เดือนมกราคม    
    กิจกรรมโดยสงัเขป : นมสัการและปิดทององคห์ลวงพ่อขาว 

  การสาธารณสุข 
  - สถานีอนามยัประจ าต าบล/หมู่บา้น จ านวน     2 แห่ง 
     1) สถานีอนามยัวดัเสาธงกลาง  หมู่ที่ 9 
     2) สถานีอนามยัวดับวัโรย  หมู่ที่ 13 
  - คลีนิคเอกชน    จ านวน      3 แห่ง 
      1) บรเิวณตลาดสดไทยประกนั  หมู่ที่  1 จ านวน     2 แห่ง  
      2) ซอยสี่ศอก    หมู่ที่ 1 

-   รา้นขายยาแผนปัจจบุนั  จ านวน     6     แห่ง 
-    เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน   จ านวน      6     คน 

  -    อสม.        จ านวน      107   คน 

   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  -  สถานีต ารวจภธูรกิ่งอ าเภอบางเสาธง   จ านวน  1  แห่ง   (หมู่ที่ 7) 

  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  รถยนตด์ับเพลิง  จ านวน  1    คัน  แยกเป็น  (แยกตามขนาดจุน ้า) 
  -    คนัที่  1  จนุ า้ได ้ 11,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2546  ราคา  3,490,000    บาท 
  รถบรรทุกน ้า  จ านวน    2    คัน 
  -    คนัที่  1  จนุ า้ได ้ 18,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2539  ราคา  1,800,000    บาท 
  -    คนัที่  2  จนุ า้ได ้ 12,000  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2540  ราคา  2,740,000    บาท 
  เคร่ืองดับเพลิงชนิดหาบหาม    จ านวน    10  เคร่ือง 
  พนักงานดับเพลิง     จ านวน      5  คน 
* แก้ไขจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 



  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพภูมิอากาศ 
-  อณุหภมูิสงูสดุ    40  องศาเซลเซียส    อณุหภมูิต ่าสดุ    23     องศาเซลเซียส 

  -  อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  มีนาคม  – มิถนุายน 40 องศาเซลเซียส 
  -  อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  กรกฎาคม – ตลุาคม 35 องศาเซลเซียส 
  -  อณุหภมูิเฉลี่ยต่อเดือน  พฤศจิกายน– กมุภาพนัธ ์23   องศาเซลเซียส 

   ปรมิาณน า้ฝนเฉลี่ย  สงูสดุ  พ.ศ.  2549   ปรมิาณน า้ฝนเฉลี่ยต ่าสดุ  พ.ศ.  2548 

 

  แหล่งน ้าธรรมชาติ   ประเภทล าคลอง จ านวน   31 คลอง ไดแ้ก่ 
1.  คลองส าโรง    2.  คลองเจรญิราษฎร ์  3.  คลองมหาชืน้  
4.  คลองสี่ศอก    5..  คลองป้ันหยา  6.  คลองควาย 
7.  คลองออ้มแกว้   8.  คลองเกษรา    9.  คลองบางล าราง  
10.  คลองชวดตาเหม   11.  คลองบางกระเทียม   12. คลองบางเซาบน  
13  คลองชวดลาน   14.  คลองชวดตาพกุ   15. คลองเสาธง  
16.  คลองบางน า้ขาว  17.  คลองชวดงเูห่า   18. คลองบวัโรย 
19. คลองปากกะพงั   20.คลองพญาเพ็ชร  21. คลองบางพลี  
22. คลองท่าขา้ม   23.   คลองบางอีขาว ,  24. คลองกลั่นหอม 

 25 .  คลองทบัยาว ,  26 .   คลองไทรตามาก ,   27.  คลองสกดัหา้สิบ  
28.  คลองสกดัเจ็ดสิบ  29.  คลองสกดัเจ็ดสิบหา้  30. คลองหวัเกลือ  

  31. คลองสนามพลี 
 

-  แหล่งน ้าทีส่ร้างขึน้  บ่อบาดาล จ านวน    77  บ่อ   ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1  จ านวน     - บ่อ  หมู่ที่ 2  จ านวน     8 บ่อ 
  หมู่ที่ 3  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที่ 4  จ านวน     4 บ่อ 
  หมู่ที่ 5  จ านวน     5 บ่อ  หมู่ที่ 6  จ านวน     4 บ่อ 
  หมู่ที่ 7  จ านวน     4 บ่อ  หมู่ที่ 8  จ านวน     7 บ่อ 
  หมู่ที่ 9  จ านวน     2 บ่อ  หมู่ที่ 10  จ านวน     5 บ่อ 
  หมู่ที่ 11  จ านวน     3 บ่อ  หมู่ที่ 12  จ านวน     6 บ่อ 
  หมู่ที่ 13  จ านวน   11 บ่อ  หมู่ที่ 14  จ านวน     6 บ่อ 
  หมู่ที่ 15  จ านวน    3 บ่อ  หมู่ที่ 16  จ านวน     1 บ่อ 
  หมู่ที่ 17  จ านวน    4 บ่อ 
 
 



การระบายน ้า 
-    ระยะเวลาเฉลี่ยที่น า้ท่วมขงันานที่สดุ    2    วนั    ประมาณช่วงเดือนตลุาคม 
-    เครื่องสบูน า้ 
-    เครื่องที่  1  เสน้ผ่าศนูยก์ลาง    6    นิว้  เครื่องที่  2 เสน้ผ่าศนูยก์ลาง    6    นิว้ 

น ้าเสีย 
-    ปรมิาณน า้เสีย   38,000  ลบ.ม./วนั  ระบบบ าบดัน า้เสียที่ใช ้ (ระบ)ุ  ตกตะกอน  รวม  1 แห่ง   

ขยะ 
-    ปรมิาณขยะ    10    ตนั/วนั 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  1   รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 8   ลบ.ม. ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2539 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  2   รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 8   ลบ.ม. ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2540 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  3   รถเกบ็ขนขยะ  ขนาดความจ ุ 10  ลบ.ม. ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2540 
-    รถยนตท์ี่คนัที่  4   รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจ ุ 10  ลบ.ม.  ซือ้เมื่อ  พ.ศ.  2546 

  -    ก าจดัขยะโดยวิธี       ฝังกลบอย่างถกูสขุลกัษณะ     
-    ที่ดินส าหรบัก าจดัขยะที่ก าลงัใช ้ จ านวน    8    ไร ่ ตัง้อยู่ที่    ต าบลบางปลา 

  -    ห่างจากเขตทอ้งถิ่นเป็นระยะเวลาทาง    10    กม. 
  -    เหลือที่ดินก าจดัขยะไดอี้ก  จ านวน    8    ไร่ 
  -    คาดว่าจะสามารถก าจดัขยะไดอี้ก    20    ปี 
  -    สภาพการเป็นเจา้ของที่ดินส าหรบัก าจดัขยะทอ้งถิ่น  จดัซือ้เอง  เมื่อ  พ.ศ.  2539   

     ราคา  20,000,000    บาท  

  จ านวนบุคลากร ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 

 
ส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจา้ง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจา้ง 
ทั่วไป รวม รวมทัง้สิน้ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
ส านกัปลดั 2 4 2 1 4 1 5 - 13 6 19 

ส่วนการคลงั 2 6 - - 1 3 - - 3 9 12 

กองชา่ง 8 1 1 - - - - - 9 1 10 

ส่วนสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม 1 1 - - - - - - 1 1 2 

ส่วนการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

1 1 - - 1 7 - 3 2 11 13 

ส่วนสวสัดิการสงัคม 1 1 - - - - - - 1 1 2 

รวม 15 14 3 1 6 11 5 3 29 29 58 
 

ข้อมูล ณ  วันท่ี 14  มีนาคม  2550 

 



  งบประมาณ 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2549  

( ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2549 ) มีรายได ้ 200,948,446.82 บาท แยกเป็นรายได ้  ดงันี ้
-   รายไดท้ี่องคก์ารบริหารสว่นต าบลจดัเก็บเอง 75,079,224.45  บาท 
-   รายไดท้ี่สว่นราชการต่างๆจดัเก็บให ้    116,460,831.37 บาท 
-   เงินอดุหนุนจากรฐับาล                            9,408,391.00  บาท 
 

กำรบริหำรรำยรบัขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 

รายรับ 
รับจริง 
ปี 2549 

ประมาณการ 
ปี 2550 

ประมาณการ 
ปี 2551 หมายเหตุ 

ก. รายได้ภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 

ข. รายได้ทีม่ิใช่ภาษีอากร 
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและ 
        ใบอนญุาต 
     2. หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์ิน 
     3. หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 
ค. เงนิช่วยเหลือ 
     1. หมวดเงินอดุหนนุทั่วไป 
        2.  เงินอดุหนนุเฉพาะกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
177,739,665.03 

 
7,718,006.69 

 
1,103,355.07 
4,979,028.83 

 
9,408,391.00 
5,895,425.00 

 
137,157,000.00 

 
6,713,000.00 

 
510,000.00 
620,000.00 

 
8,000,000.00 

- 
 

 
150,872,700.00 

 
7,384,300.00 

 
561,000.00 
682,000.00 

 
8,800,000.00 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวม 206,843,871.82 153,000,000.00 168,300,000.00  

 



กำรบริหำรรำยจำ่ยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง 

หมวด 
จ่ายจริง 
ปี 2549 

งบประมาณ  
ปี 2550 

งบประมาณ 
ปี 2551 หมายเหตุ 

1. รายจ่ายงบกลาง 

2. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 

3. หมวดค่าจา้งชั่วคราว 

4. หมวดค่าตอบแทน ใหส้อยและวสัด ุ

5. หมวดค่าสาธารณปูโภค 

6. หมวดเงินอดุหนนุ 

7. หมวดค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสรา้ง 

 

5,721,635.60 

4,968,372.59 

2,310,990.00 

25,899,097.11 

492,243.62 

2,293,290.00 

87,404,110.00 

10,970,000.00 

9,802,900.00 

3,429,900.00 

51,180,800.00 

1,208,000.00 

10,063,900.00 

65,941,500.00 

 

 

 

12,067,000.00 

10,783,190.00 

3,772,890.00 

56,287,880.00 

1,328,800.00 

11,070,290.00 

72,535,650.00 

 

 

 

 

 

รวม 129,089,738.92 152,597,000.00 167,845,700.00  

   บทบำท/กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกิจกำรดำ้นกำรเมืองและกำรบริหำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดส้่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการ
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ได้จัดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมาในหลายๆด้าน เช่น การจัด
แผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดม้ีการจัดเวทีประชาคมในระดับหมู่บา้นและต าบล 
เพื่อระดมความคิดเป็นขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์การแต่งตัง้ใหป้ระชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดั
จา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และลดปัญหาการทุจริตคอรปัชั่น
ตลอดจนการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น งานวันผู้สูงอายุ งานแข่งขันกีฬาเรือพาย
ประเพณีออกพรรษา เป็นตน้ ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธงไดพ้ยายามส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในทุกๆดา้น เพื่อใหก้ารพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง สอดคลอ้งและตรงกับ
ความตอ้งการของประชาชนใหม้ากที่สุดโดยเน้นประโยชนข์องส่วนร่วม ความคุม้ค่าของงบประมาณและ
หลกัการบรหิารจดัการท่ีดี เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 



  สรปุผลกำรพฒันำทอ้งถิน่ในระยะท่ีผ่ำนมำ  
การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบติัในเชิงปรมิาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 องค ์

การบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการยทุธศาสตรแ์ละแนวทางพฒันา โดยมี
แผนงาน/โครงการ ที่ด  าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1)   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

-    ดา้นการก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนนท่อระบายน า้ ทางเดินเทา้  สะพานเขื่อนและ
สาธารณปูโภคอ่ืนๆ  

 จ านวน  101  โครงการ  งบประมาณ     123,239,750  บาท   

2)   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 -   ดา้นสวสัดิการสงัคม   
  จ านวน  69  โครงการ  งบประมาณ   13,380,900  บาท  
 -   ดา้นการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   
  จ านวน  41  โครงการ  งบประมาณ   11,263,000  บาท  
 -   ดา้นสาธารณสขุฯ  
  จ านวน  26  โครงการ  งบประมาณ    8,380,700  บาท  

   

 3)  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 -   ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
 จ านวน  17  โครงการ  งบประมาณ    8,416,000  บาท   
 

4)   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ 

                     เรียบร้อยและความมั่นคง  

        -  ดา้นการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความมั่นคง 

   จ านวน  8  โครงการ  งบประมาณ       4,990,000  บาท   
 

5)   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และ   

      การท่องเทีย่ว 

       -   ดา้นการสง่เสรมิสนบัสนนุงานดา้นการเกษตร 
 จ านวน  2 โครงการ  งบประมาณ      1,820,000  บาท   

 
 



 

6)   ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

-    ดา้นการเมือง  การบรหิาร  
 จ านวน  27  โครงการ  งบประมาณ    10,059,400  บาท   

  กำรประเมินประสทิธิผลของแผนพฒันำในเชิงคุณภำพ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  องคก์ารบริหารสว่นต าบลบางเสาธง ไดด้ าเนินการ ก่อสรา้ง 
ถนนสายต่างๆ โดยครอบคลมุพืน้ที่ในเขตต าบลบางเสาธง เพื่อใหป้ระชาชนไดส้ญัจรไปมาอย่างสะดวกและ
เกิดความปลอดภยั และเพื่อเป็นการรองรบัการขยายตวัของสนามบินสวุรรณภูมิ ภายใตก้รอบวิสยัทศันข์อง
จงัหวดัสมทุรปราการ ที่ใหเ้ป็นเมืองศนูยก์ลาง Logistic นอกจากนัน้ยงัไดม้ีการปรบัปรุงภมูิทศันต์ามบริเวณ
รมิถนนสายหลกั โดยการปลกูตน้ไมเ้พื่อเพิ่มความสวยงามและติดตัง้ไฟฟ้าแสงสว่างในเสน้ทางต่างๆ เพื่อให้
เกิดความปลอดภยัในการสญัจรไปมา 

  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดด้  าเนินการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชน โดยน าโครงการอบรมวิชาชีพดอกไมป้ระดิษฐ์ โดยมีการพัฒนาดกลุ่มอาชีพ การ
สง่เสริมการเกษตร กลุ่มหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภคใหเ้พียงพอ เพื่อ
รองรบัการลงทนุภาคอตุสาหกรรม 

  การพัฒนาด้านสังคม  ก.ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยใหก้ารสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพ
แก่ผูพ้ิการและคนชรา ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้โดยมีการจัดสรรเงินเป็นเบีย้ยังชีพแก่คนชราและผู้
พิการเหลา่นัน้ 
  ข. ด้านการศึกษา ไดม้ีการพัฒนาศนูยเ์ด็กเล็กอนุบาลและปฐมวยั เพื่อให ้มีศนูยพ์ฒันา
เด็กอนบุาลและปฐมวยั เพื่อใหม้ีศนูยพ์ฒันาเด็กอนุบาลและปฐมวยั เพื่อรองรบัจ านวนเด็กในเขตต าบลบาง
เสาธง ที่มีแนวโนม้ว่าจะเพิ่มมากขึน้ 

  ค. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมธรรมและ
ประเพณีของทอ้งถิ่น เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประจ าปีนมัสการหลวงพ่อเสือวดัเสาธง
นอก , งานประเพณีลอยกระทงประจ าปี วดัเสาธงกลาง, การบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น วดัศิรเิสาธง และ
การจดังานรดน า้ขอพรผูส้งูอายเุนื่องในวนัสงกรานต ์ฯลฯ อนัเป็นประเพณีที่ส  าคญัประจ าทอ้งถิ่น 

  ง. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการจดักิจกรรมรณรงคก์ารก าจดัลูกน า้และยุงลาย ซึ่ง
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย การรณรงคค์วบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ การส่งเสริมการออกก าลงักาย 
การสง่เสรมิกิจกรรมของอาสาสมคัรสาธารสขุ เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีสขุภาพอนามยัที่สมบรูณแ์ข็งแรง 

 

 



  ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร  ดา้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัด
ใหเ้วทีประชาคมเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
บางเสาธง โดยเชิญผูแ้ทนจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งชุมชน ผูน้  าชุมชน นักวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิ สมาชิกสภา
อบต. ผูแ้ทนจากหน่วยงานราชการ และภาคเอกชน เพื่อร่วมกันพิจารณา ในการก าหนดประเด็นปัญหา 
ความตอ้งการและทิศทางการพฒันาที่จะคาดหวงัไปสูว่ิสยัทศันอ์นัพงึปรารถนารว่มกนัในอนาคต 

  ดา้นการประชาสมัพันธข์อ้มลูข่าวสาร โดยมีการจดัท าหนังสือ และซีดี เพื่อประชาสมัพนัธ์
ผลงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง และสรา้งความสมัพันธแ์ละความเขา้ใจอนัดี อนัดีระหว่าง
ประชาชนกบัอบต. 

  มีการมีแต่งตัง้ตวัแทนชุมชน เป็นกรรมการในจดัซือ้จดัจา้งในแต่ละโครงการเพื่อใหม้ีความ
โปรง่ใส เป็นธรรม ปอ้งกนัการทจุรติ คอรร์ปัชั่น 

  ด้านการบริหาร การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ โดยใหบ้ริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง
และวนัหยุดราชการ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกในการช าระภาษี การติดต่อขอรบัใบอนุญาตต่างๆ 
จากสว่นมีการปรบัปรุง กระบวนการใหบ้รกิาร เพื่อลดขัน้ตอนและลดระยะเวลาการใหบ้ริการ 

  การพัฒนาปรับปรุงสถานที่ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ตลอดจนการปรบัปรุง อาคารส านักงาน เพื่อเพิ่มความสะดวกสบาย
กวา้งขวาง เป็นสดัสว่น และง่ายต่อการติดต่อรบับรกิาร 

  การพัฒนาส่ิงแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดม้ีการปรบัปรุงระบบการ
ใหบ้ริการจดัเก็บขยะมลูฝอยเพื่อเพิ่มศกัยภาพ ในการจดัเก็บขยะใหท้นักบัปริมาณจ านวนขยะที่เพิ่มมากขึน้
ตามอตัราการขยายตวัของชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพในการคมนาคมและตรวจสอบแหลง่ก าเนิดมลพิษต่างๆ 
เพื่อลดปรมิาณมลพิษในพืน้ที่ใหอ้ยู่ในระดบัที่ประชาชนสามารถอยู่อาศยัตามสภาพปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บทท่ี 3 
กำรวิเครำะห์ศกัยภำพกำรพฒันำทอ้งถิน่ 

 หลกัและแนวคิดในกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

นอกจากพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรบัผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น คือคณะกรรมการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและก าหนดหนา้ที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นในการใหบ้ริการสาธารณะที่จ  าเป็นแก่ทอ้งถิ่น ตลอดจนรายไดข้องทอ้งถิ่นที่
เพิ่มขึน้ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบการ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึน้ 
  ท าใหเ้ห็นว่า มีการก าหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อใหก้ารกระจายอ านาจ
เป็นไปอย่างโปรง่ใสและสามารถถกูตรวจสอบจากประชาชนและองคก์รต่างๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไว ้

  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นยุคหลงัรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ประกาศใช ้
จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้นพื ้นฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและเป็นองค์กรที่ เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพิ่มมากขึน้ 

การพฒันาตามนโยบาย ของรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติแผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัและอ าเภอ 

  วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจประเทศไทย 

วิสัยทัศนป์ระเทศไทย 

  มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมี
คุณธรรมน าความรู ้รูเ้ท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ 
เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหาร
จดัการประเทศที่มีธรรมาภิบาลด ารงไวซ้ึ่งระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ และอยู่
ในประชาคมโลกไดอ้ย่างมีศกัดิศ์รี” 

พันธกิจ 
เพื่อใหก้ารพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 10 มุ่งสู่ “สงัคมอยู่เย็น ร่วมกนั”  

ภายใตแ้นวปฏิบติัของ “ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรก าหนดพนัธกิจของการพฒันาประเทศ  ดงันี ้
 

 
 



  กำรพฒันำตำมนโยบำยของรฐับำล (พลเอกสรุยุทธ์ จุลำนนท์ นำยกรฐัมนตรี)  
  1. นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครองและการบริหาร 
   1.1  สนบัสนนุการจดัท ารฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัถาวร         

1.2  เสรมิสรา้งมาตรการในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ           
1.3   จดัท าแผนแม่บทพฒันาการเมือง   

  1.4  จดัท าแผนแม่บทการใชท้รพัยากรสื่อสารของชาติ การใชเ้ครื่องมือสื่อสารของรฐั 
  1.5  สง่เสรมิเสรีภาพในการปฏิบติัหนา้ที่ของสื่อสารมวลชน     

1.6  สง่เสรมิบทบาทขององคก์รภาคเอกชนและภาคประชาชน      
1.7  มุ่งเนน้การบริหารทรพัยากรบุคคลและการจดัองคก์รภาครฐั    
1.8  สนบัสนนุการกระจายอ านาจอย่างต่อเนื่อง      

2. นโยบายเศรษฐกิจ 
  2.1.1 ภาคเศรษฐกิจฐานราก    
  2.1.2  การเกษตรกรรม    
  2.1.3  ผลิตภณัฑช์มุชนและทอ้งถิ่น    
           2.1.4  แรงงาน   
  2.1.5 การขยายตวัทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก   
 2.2  ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด   
  2.2.1  การพฒันาอตุสาหกรรม   
  2.2.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    
  2.2.3  การสง่ออก   
  2.2.4 การท่องเที่ยว   
  2.2.5 พลงังาน   
  2.2.6  โครงสรา้งพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ   
  2.2.7  โครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญา   
  2.2.8  การจดัการดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม   
  2.2.9  เศรษฐกิจระหว่างประเทศ   
  2.2.10  การปรบัปรุงกฎระเบียบดา้นธุรกิจการคา้   
 2.3  ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 
  2.3.1   การสรา้งภมูิคุม้กนัทางเศรษฐกิจ 
  2.3.2  การออม   
  2.3.3  การเงินการคลงั  

 



3.  นโยบายสังคม 
  3.1   สง่เสรมิความรกั ความสามคัคี ความสมานฉนัทข์องคนในชาติ  
   3.2  จดัท าแผนปฏิรูปสงัคมอยู่เย็นเป็นสขุรว่มกนัอย่างสมานฉนัท ์  
  3.3  เรง่รดัการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคณุธรรมน าความรู ้
  3.4  พฒันาสขุภาวะของประชาชนใหค้รอบคลมุทัง้มิติทางกาย จิต สงัคม และปัญญา   
  3.5  สง่เสรมิกีฬาพืน้ฐานและกีฬามวลชน   
  3.6  สรา้งความเขม้แข็งของทกุชมุชนทอ้งถิ่นและประชาสงัคม   
  3.7  สง่เสรมิใหทุ้กภาคสว่นของสงัคมมีสว่นรว่มในการพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที่มี   
                                  สนัติสขุอย่างยั่งยืน   
  3.8  ปฏิรูประบบกระบวนการยติุธรรมโดยใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่ม   
  3.9  สง่เสรมิและพฒันาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบคุลากรในกระบวนการยุติธรรม   

4.  นโยบายการต่างประเทศ 
  4.1  ด าเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหภุาคี    
  4.2  สง่เสรมิใหเ้กิดมิตรภาพและความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้น และในระดบัอนภุมูิภาค   

       ภมูิภาคและระหว่างภมูิภาค   
  4.3  เสรมิสรา้งความแข็งแกร่งของอาเซียน   
  4.4  ด าเนินบทบาทสรา้งสรรคใ์นกรอบสหประชาชาติและกรอบพหภุาคีอ่ืน ๆ    
  4.5  คุม้ครองสิทธิและผลประโยชนข์องคนไทยในต่างประเทศ    

5. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ   
  5.1   ส่งเสรมิการผนึกก าลงัระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคสงัคม และภาควิชาการ    
  5.2  พฒันา และเสรมิสรา้งศกัยภาพของกองทพั   

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) โดยสรุปแยกเป็น 

    ยุทธศาสตร ์ได้ดังต่อไปนี ้

(1)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  (1.1)  การพฒันาคนใหม้ีคณุธรรมน าความรู ้เกิดภมูิคุม้กนั 
  (1.2)  การเสรมิสรา้งสขุภาวะคนไทยใหม้ีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจอยู่ในสภาพแวดลอ้ม 
           ที่น่าอยู่ 
  (1.3)  การเสรมิสรา้งคนไทยใหอ้ยู่ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ย่างสนัติสขุ 

 
 
 

 



 (2.) ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนและสงัคมใหเ้ป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ   
   (2.1)  การบรหิารจดัการกระบวนการชมุชนเขม้แข็ง 
  (2.2)  การสรา้งความมั่นคงของเศรษฐกิจชมุชน 
  (2.3)  การเสรมิสรา้งศกัยภาพของชมุชนในการอยู่รว่มกนักบัทรพัยากรธรรมชาติและ 
           และสิ่งแวดลอ้มอย่างสนัติและเกือ้กลู 
 (3.) ยุทธศาสตรก์ารปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจใหส้มดุลและยั่งยืน  โดยใหค้วามส าคญักบั       

  (3.1) การปรบัโครงสรา้งการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคณุค่าของสินคา้  และบรกิารบน 
           ฐานความรู ้ และความเป็นไทย 
   (3.2) การสรา้งภมูิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
   (3.3)   การสนบัสนนุใหเ้กิดการแข่งขนัที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชนจ์ากการพฒันา 
                                 อย่างเป็นธรรม 
  (4)  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ   และการสรา้งความมั่นคง 
   ของฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
  (4.1)  การรกัษาฐานทรพัยากรและความสมดลุของระบบนิเวศ 
  (4.2)  การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดีเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและการพฒันาที่ยั่งยืน 
  (4.3)  การพฒันาคณุค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
  (5)  ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการประเทศ 

(5.1)  การเสรมิสรา้ง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเ้ป็นสว่นหนึ่ง  
           ของวิถีการด าเนินชีวิตในสงัคมไทย 

(5.2)  เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้รว่มในการบรหิารจดัการ 
           ประเทศ 

(5.3)  สรา้งภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การบรกิารแทนการก ากบั 
            ควบคมุ และท างานรว่มกบัหุน้สว่นการพฒันา 

(5.4)  กระจายอ านาจการบริหารจดัการประเทศสูภ่มูิภาค ทอ้งถิ่น  และชมุชนเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง 
(5.5)  สง่เสรมิภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แข็ง  สจุรติ และมีธรรมาภิบาล 
(5.6)  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขัน้ตอน  กระบวนการเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจ 
         และสงัคมเพื่อสรา้งความสมดลุในการจดัสรรประโยชนจ์ากการพฒันา 

 (5.7)  การรกัษาและเสรมิสรา้งความมั่นคง  เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการประเทศสูด่ลุย 
           ภาพและความยั่งยืน 
 
 

 



 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ  มี 6 ยุทธศาสตร ์

  วิสัยทัศนจ์ังหวัดสมุทรปราการ 
1. ศนูยก์ลาง  Logistics ของภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
2. ศนูยก์ลางอตุสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยงสูต่ลาดโลก 
3. แหลง่รองรบัการขยายตวัของสนามบินสวุรรณภมูิ 
4. ประเด็นยทุธศาสตรร์องรบัยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุม่จงัหวดัภาค กลางตอนลา่ง 
    (การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/แพทยแ์ผนไทย/เกษตรสูม่าตรฐาน) 
5. การแกไ้ขปัญหาความยากจนและการกระจายรายได ้
6. การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

  ประเด็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
   -  ศูนยก์ลาง  Logistics ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง ซึ่งยุทธศาสตรท์ี่ส  าคญัคือ  การ
เป็นศูนยก์ลาง Logistics  ครบวงจรส าหรบัสินคา้เกษตรและอุตสาหกรรมและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร
ดา้น Logistics   
  -  ศูนย์กลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยงสู่ตลาดโลก   (Industrial Cluster)  จังหวัด
สมทุรปราการ  เป็นฐานการผลิตอตุสาหกรรมสง่ออกที่ส  าคญั  เช่น  อตุสาหกรรมยานยนต ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ 
สิ่งทอและอาหารแปรรูป  ที่มีการวิจัยและพัฒนา (R&D)  ของรฐัและเอกชน   สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม SMEs  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนัในตลาดโลก 
  -  แหล่งรองรบัการขยายตวัของสนามบินสวุรรณภูมิ  จงัหวดัสมทุรปราการร่วมกบักรมโยธาธิ
การ  ด าเนินการดงันี ้
  (1)  จัดวางผังเมืองเฉพาะในพืน้ที่ 823.5 ตารางกิโลเมตร  โดยการจัดระเบียบทาง กายภาพ  
โครงสรา้งพืน้ฐาน  ระบบคมนาคม  เพื่อรองรบัการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  สงัคมและการจัดการทรพัยากรใน
พืน้ที่รองรบัสนามบินสวุรรณภมูิ 
  (2)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ก าหนดบริเวณห้ามก่อสร้าง  ดัดแปลงหรือ
เปลี่ยนแปลงการใชอ้าคารบางชนิด  หรือบางประเภท  ในพืน้ที่อ  าเภอบางพลี  และกิ่งอ าเภอบางเสาธง  เพื่อ
ประโยชนใ์นดา้นการควบคุม  การก่อสรา้ง  และการรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม  ในรศัมีห่างจากท่าอากาศยาน 
300 เมตร  700 เมตร  และ 1,500 เมตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรร์องรับยุทธศาสตรก์ารพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
               - การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

- แพทยแ์ผนไทย  
- เกษตรสูม่าตรฐาน 
 



 
การแก้ไขปัญหาความยากจนและการกระจายรายได้  เพื่อสนองนโยบายเรง่ด่วนของ 

รัฐบาลฯ จังหวัดสมุทรปราการให้ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าโครงการจาก
งบประมาณปกติ  มุ่งเพิ่มรายได ้ ลดรายจ่าย  เพื่อลดความเหลื่อมล า้ของประชาชน  อาทิ  โครงการจด
ทะเบียนและแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน , โครงการป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติด  และการ
ปราบปรามผูม้ีอิทธิพล , โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ , โครงการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง , 
โครงการธนาคารประชาชนและโครงการแปลงสินทรพัยเ์ป็นทนุ  เป็นตน้ 

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  จงัหวดัสมุทรปราการ ก าหนดประเด็น 
ยุทธศาสตรก์ารอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม เสริมสรา้งความร่วมมือของภาครัฐและภาคเอกชนให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ  รวมทัง้  การฟ้ืนฟธูรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัระบบนิเวศวิทยาโดยในค ารบัรอง
การปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 2548  รัฐบาลได้ก าหนดตัวชี ้วัดในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มใหจ้งัหวดัสมทุรปราการ  ด าเนินการจ านวน 2 ตวัชีว้ดั 

  นโยบายการพัฒนาอ าเภอ 

  กิ่งอ าเภอบางเสาธงเป็นพืน้ที่ที่มีท าเลที่ดี มีความเหมาะสมที่จะรองรบัการขยายตัวของ
สนามบินสวุรรณภูมิเป็นอย่างมาก พืน้ที่โดยรวมผสมผสานกนัระหว่างอตุสาหกรรมกบัเกษตรกรรม ยงัคงมี
พืน้ที่เพียงพอที่จะรองรบัการเจริญเติบโตของชุมชนเมือง ก่ิงอ าเภอบางเสาธงจึงก าหนดนโยบายการพฒันา
ไวด้งันี ้

1) การเตรียมการรองรบัศนูยล์อจิสติกส ์ (Logistics  Center) เพื่อสอดคลอ้งกบันโยบายของ 
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยเตรียมความพรอ้มดา้นระบบการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคพืน้ฐาน เพื่อ
รองรบัการเป็นศนูยล์อจิสติกส ์

2) การสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน, การฝึกอาชีพของแรงงานในพืน้ที่ เพื่อยกระดบัคณุ 
ภาพฝีมือแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง  (Industrial  Cluster) 

3) การส่งเสริมดา้นการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม โดยการพฒันาปรบัปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
เพื่อรองรบัการเกิดของสนามบินสุวรรณภูมิ โดยการพัฒนาบริเวณท่าน า้หนา้โรงเรียนปากคลองมอญเป็น
ตลาดน า้ และเป็นจุดท่องเที่ยว เชื่อมต่อไปยังการน าเที่ยวทางเรือตามล าคลองสายต่างๆในเขตกิ่งอ าเภอบางเสา
ธง ท่ียงัมีทศันียภาพท่ีเป็นชนบทและมีสภาพยงับรสิทุธิ์อยู่พอสมควร 
 

 
 
 
 



 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 

       คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ไดก้ าหนดนโยบายในการพัฒนาพืน้ที่
ต  าบลบางเสาธง ดงัต่อไปนี ้

1) มุ่งมั่นในการยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนในทุกๆดา้น ใหป้ระชาชนทกุคนไดม้ี 
ชีว ิตความเป็นอยู ่ที ่ด ี สขุภาพพลานามยัแข็งแรง การส่งเสริมอาชีพ, การกระจายรายได ้และการ
สาธารณสขุที่ดี โดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

2) สง่เสรมิดา้นการพฒันาการศึกษาของเยาวชน ใหม้ีคณุภาพเยาวชนในโรงเรียน 
ไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน จัดหาวัสดุดา้นการศึกษา, ดา้นการกีฬา, ดา้นสถานที่ต่างๆใหม้ี
ความพรอ้มและเพียงพอที่จะรองรบักบัปรมิาณความตอ้งการของเยาวชนที่เพิ่มมากขึน้ได ้

3) สง่เสรมิและมุ่งพฒันาการคมนาคมขนสง่และโครงสรา้งพืน้ฐาน/ระบบสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ใหม้ีความสมบูรณ์ พรอ้มในทุกๆหมู่บา้น เพื่อความสะดวกในการคมนาคมสญัจรไปมา การขนถ่าย
สินคา้ทางเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม เป็นการเตรียมการรองรบัการขยายตวัของสนามบินสวุรรณภมูิ  

4) มุ่งมั่นในการปรบัปรุงและรกัษาสภาพแวดลอ้มในพืน้ที่ใหม้ีสภาพดี  มลพิษจากโรงงาน 
ทางน า้และทางอากาศ ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและประชาชน  เนื่องจากไดร้บัการควบคุมตรวจ
ตราจนอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

5) มุ่งพฒันาในการใหบ้รกิารประชาชนในทกุๆดา้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความเสมอ 
ภาคเท่าเทียม รวดเร็ว  เพื่อที่จะสรา้งความพงึพอใจและประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชนโดยทั่วถึง 

  มาตรการและแนวทางการพัฒนา 

 (1) นโยบายโครงสร้างพืน้ฐาน  
วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1) เพื่อใหป้ระชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ จากการไดร้บับริการดา้นการคมนาคมขนสง่ 

และสาธารณูปโภค 
(1.2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความสะดวกปลอดภยัในการคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบกและทางน า้ 
(1.3) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตภาคอตุสาหกรรม  

ออกสู่ตลาดไดส้ะดวกมากย่ิงขึน้ 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 
(1.1)  ด าเนินการก่อสรา้งปรบัปรุงเสน้ทางการคมนาคมทัง้ทางบก ทางน า้ เพื่อใหป้ระชาชน       

ไดร้บัความสะดวกและใชป้ระโยชนอ์ย่างทั่วถึง 



  (1.2)  ด าเนินการปรบัปรุง ก่อสรา้งและขยายเขต ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ทัง้ไฟฟ้าระบบ
ประปา การระบายน า้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในหมู่บา้นและผูป้ระกอบ กิจการอุตสาหกรรม
ต่างๆ 
 (2) นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1)  เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใหอ้ยู่ดีกินดีและมีสขุ รวมทัง้เสรมิสรา้งความ  

เขม้แข็งของชมุชน 
(1.2)  เพื่อแกไ้ขปัญหาการว่างงาน และการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 
(1.3)  เพื่อเป็นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
(1.4)  เพื่อพฒันายกระดบัการศกึษาของเยาวชน ในพืน้ที่รบัผิดชอบใหไ้ดร้บัการบรกิาร 

ทางการศกึษา 
(1.5)  เพื่อพฒันาสง่เสรมิดา้นสขุภาพอนามยัและความเป็นอยู่ของเด็กนกัเรียน,เด็กเล็ก 

ในสงักดัศนูยเ์ด็กอนบุาลและปฐมวยั 
(1.6)  เพื่อพฒันาสง่เสรมิสนบัสนนุทางดา้นการเรียนการสอน ในระดบัประถมศกึษา ใหม้ี 

ความพรอ้มและเกิดประสิทธิภาพอย่างสงูสดุ 
(1.7)  เพื่อพฒันาสิ่งแวดลอ้มภายในโรงเรียน และโดยรอบโรงเรียนใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ดี 
(1.8)  เพื่ออนรุกัษศิ์ลปะ ประเพณีทอ้งถิ่นไวใ้หเ้ยาวชนรุน่หลงัไวส้ืบไป 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

(1.1) จดัใหม้ีการฝึกอบรม และสนบัสนนุการพฒันาอาชีพต่างๆ แก่กลุม่สตรี, เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปในรูปของกลุม่ฝึกอบรม,กลุม่แม่บา้น 

(1.2)  ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูต่้างๆ แก่ประชาชนตามสื่อต่างๆ ใหค้รอบคลมุทกุหมู่บา้น 
(1.3)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนหนัมาเล่นกีฬาและนนัทนาการและจดัเวที  

ประชาคม 
(1.4)  ด าเนินการสนบัสนนุดา้นวสัดอุปุกรณก์ารเรียนการอสนที่มีคณุภาพแก่เด็กนกัเรียน 

 ในโรงเรียนและศนูยเ์ด็กเล็ก 
(1.5)  พฒันาจดัหาหลกัสตูรการศึกษาที่มีคณุภาพและเหมาะสมกบัการพฒันาของเด็กเล็ก 
 (1.6)  พฒันาก่อสรา้งอาคารสถานที่ศนูยเ์ด็กเล็กใหเ้พียงพอกบัการรองรบัเด็กเล็กที่ตอ้ง 

การเรียนเพิ่มมากขึน้  
(1.7)  ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหดี้ขึน้ 
(1.8)  สง่เสรมิกิจกรรมดา้นกีฬา ,คณุธรรม,จรยิธรรม,ประเพณีต่างๆในการศกึษาของ 

นกัเรียนในโรงเรียน 
(1.9)  สง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา และวฒันธรรม 



 
 (3) นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1)  เพื่อพฒันาดา้นการบ ารุงรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และการจดัการทรพัยากรธรรมชาติให ้

เกิดความน่าอยู่ 
(1.2)  เพื่อพฒันาใหม้ีการปรบัปรุงในเรื่องมลพิษต่างๆ ในโรงงานอตุสาหกรรม 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

(1.1)  สรา้งจิตส านึกและตระหนกัในการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
(1.2)  ปอ้งกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
(1.3)  ด าเนินการปรบัปรุง ฟ้ืนฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ก าจดัขยะมลูฝอย 
(1.4)  ตรวจสอบโรงงานในพืน้ที่ใหม้ีการปรบัปรุง ในเรื่องมลพิษต่างๆ ใหไ้ดม้าตรฐานตาม  

พระราชบญัญัติโรงงาน 

(4) นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ เรียบร้อยและความมั่นคง  
วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1)  เพื่อเป็นการบรรเทาสาธารณภยัเบือ้งตน้ใหแ้ก่ประชาชน 
(1.2)  เพื่อสรา้งความปลอดภยัใหก้บัชีวิตทรพัยส์ิน ส าหรบัประชาชน 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

(1.1)  ปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใชใ้นการบรรเทาสาธารณภยั 
(1.2)  ด าเนินการอบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เบือ้งตน้ 
(1.3)  สนบัสนนุเงินทุนใหแ้ก่หน่วยงานที่จดักิจกรรมบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 

 (5) นโยบายด้านการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1)  เพื่อพฒันายกระดบัรายไดข้องประชาชนใหม้ีรายไดส้งูขึน้ 
(1.2)  เพื่อสง่เสรมิอาชีพต่างๆ เพื่อช่วยพฒันาใหเ้ศรษฐกิจชมุชนดีขึน้และมีความเขม้แข็ง 
(1.3)  เพื่อสง่เสรมิ และพฒันาแหลง่ท่องเที่ยว 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

(1.1)  สนบัสนนุการพฒันาอาชีพต่างๆ แก่กลุม่สตรี,เยาวชน และประชาชนทั่วไปในรูป 
ของกลุม่ 

 (1.2)  สนบัสนุนเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบอาชีพของกลุม่สตรีและประชาชนใน 
ต าบลตามโครงการเศรษฐกิจชมุชน 



(1.3)  สนบัสนนุวสัดอุปุกรณ ์เครื่องมือ ในการด าเนินการกลุม่อาชีพต่างๆ 
(1.4)  สง่เสรมิสินคา้ชมุชนตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ  ์
(1.5)  จดัใหม้ีรา้นคา้ชมุชนในหมู่บา้น 
(1.6)  ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูต่้างๆแก่ประชาชนตามสื่อต่างๆใหค้รอบคลมุ 

 (6) นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร  

วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
(1.1)  เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพทางดา้นการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่ 

บคุลกรทกุระดบั 
(1.2)  เพื่อใหก้ารบรกิารประชาชนมีประสิทธิภาพและความรวดเรว็ สรา้งความพงึพอใจ 

และประทบัใจแก่ประชาชนทุกระดบั 
(1.3)   เพื่อพฒันาระบบการบรกิารใหท้นัสมยั โดยน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใชใ้นการจดัเก็บ 

ภาษีและการใหบ้รกิารขอ้มลูทั่วไป 

มาตรการด าเนินการของนโยบาย 

(1.1)   พฒันาปรบัปรุงระบบการท างานใหเ้ป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเรว็ ใช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มีส่วนรว่มในการท างาน 

(1.2)  จดัอบรมสมัมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหแ้ก่พนกังาน ลกูจา้ง รวมถึง 
สมาชิกสภาอบต. 

(1.3)  ปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใชแ้ละสถานที่ปฏิบติังานใหเ้พียงพอและสะดวกสบายแก่ผู ้
มาติดต่อราชการ 

(1.4)   เปิดใหบ้รกิารประชาชนในวนัเสารแ์ละไม่หยุดพกัตอนกลางวนั และการออกใหบ้ริการ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเคลื่อนที่ 

  ปัจจัยและสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทีม่ีผลต่อการพัฒนา 

  ผลการวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่นตามประเด็นการพฒันา
ทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์
การแนวโนม้ในอนาคต  
1. ปัญหา :  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
1.1 เสน้ทางการคมนาคมไม่ไดม้าตรฐานและไม่เพียงพอ  

  1.2 ระบบการระบายน า้ไม่ไดม้าตรฐานและเพียงพอ 

  1.3  ขาดแคลนแหลง่น า้สะอาดเพื่อการอปุโภคบรโิภค/ระบบประปาหมู่บา้นไม่ทั่วถึง 



1.4 ไฟฟ้าสอ่งสว่างไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน/ผูป้ระกอบการทัง้ภาคอตุสาหกรรม/เกษตรกรรม ในพืน้ที่ต  าบลบางเสาธง ไดม้ีระบบ 
การคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบกทางน า้ที่มีคณุภาพเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 

1.1 ก่อสรา้งถนนที่ไดม้าตรฐานใหเ้พียงพอต่อปรมิาณยวดยานพาหนะที่เพิ่มขึน้, จดัใหม้ี 
การบ ารุงรกัษาถนนใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มใชง้าน 
  1.2 ก่อสรา้งระบบระบายน า้,ขดุลอกคลอง,ติดตัง้เครื่องสบูน า้ ในบรเิวณที่ลุม่ที่ไม่สามารถ 
ระบายน า้ได ้
  1.3  ขยายเขตประปาหมู่บา้นใหเ้พียงพอและทั่วถึงทกุครวัเรือน 

2. ปัญหา : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

2.1 ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและประชาชนและอาชญากรรม 

  2.2 ปัญหาการมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและปัญหาการว่างงานของประชาชน 

2.3 ปัญหาดา้นการศกึษา ไดแ้ก่ อาคารที่วสัดอุปุกรณแ์ละบคุลากรทางการศกึษาไม่เพียงพอ 

2.4 ปัญหาสขุภาพพลานามยัของประชาชนในพืน้ที่  

พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน  
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  2.1 ปอ้งกนั รกัษาและบ าบดัผูป่้วย,สนบัสนุนกิจกรรมของต าบลต่อตา้นยาเสพติด 

  2.2 จดัใหม้ีสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะและลานกีฬาชมุชน 

  2.3 สง่เสรมิอาชีพ ฝึกอาชีพ ,สง่เสรมิการลงทนุเพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในพืน้ที่ 

2.4 สนบัสนนุงบประมาณจา้งครูอตัราจา้ง,ก่อสรา้งอาคารเรียน,เครื่องเลน่สนาม และ 
สง่เสรมิการศกึษาตามอาศยั 
  2.5 ป้องกัน รกัษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงค์ให้ประชาชนมีความ
ระมดัระวงัโรคติดต่อ 
3. ปัญหา : ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  
3.1 ปัญหาความตอ้งการและบรรเทาสาธารณภยั 

3.2 ปัญหาดา้นการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน  



3.3 ปัญหาการจราจรติดขดั 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน  
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  3.1 จดัซือ้วสัดอุปุกรณป์อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหเ้พียงพอ 

  3.2 สนบัสนนุกิจกรรมของต ารวจในการกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

  3.3  สนบัสนนุการจดักิจกรรมการจดัการจราจรของต ารวจ 

4. ปัญหา : ดา้นการสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

4.1 ปัญหาความไม่นิยมดา้นการท่องเที่ยว 

4.2 ปัญหาสภาพภมูิทศันข์องทอ้งถิ่นเสื่อมโทรม 

4.3  โบรารณสถาน โบราณวตัถ ุวดัวาอาราม ไม่ไดร้บัการบรูณะและพฒันาใหเ้ป็นแหลง่ 
ท่องเที่ยว 
พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน  
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  4.1 ประชาสมัพนัธแ์หลง่ท่องเที่ยวปรบัปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก 
  4.2 สรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 4.3  จดัใหม้ีการพฒันา ปรบัปรุงโบราณสถาน โบราณวตัถแุละวดัวาอารามต่างๆ ใหเ้ป็น  
แหลง่ท่องเที่ยว 

5. ปัญหา : ดา้นการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

5.1 ปัญหาสภาพภมูิทศันข์องทอ้งถิ่นเสื่อมโทรม 

5.2  ปัญหาการขาดจิตส านึกในการรกัษาความสะอาดของแม่น า้ล  าคลอง 

3.3  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ 

พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน  
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 
  5.1 ก่อสรา้งระบบบ าบดัน า้เสียในชมุชน,ก่อสรา้งศนูยก์ าจดัขยะมลูฝอย 
 



  5.2 จดัใหม้ีการรณรงคส์รา้งจิตส านึกในการรกัษาความสะอาดไม่ใหท้ิง้ขยะในแม่น า้ 
ล าคลอง 

 5.3  สรา้งจิตส านึกใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ใหใ้ส่ใจและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  

6. ปัญหา : ดา้นการเมืองการบรหิาร 
  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :  

6.1 ปัญหาการมีสว่นรว่มทางดา้นการเมืองและการบรหิารของประชาชน 

6.2 ปัญหาประชาชนขาดการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของทางราชการ 

6.3  ผูน้  าทอ้งถิ่นและเจา้หนา้ที่ขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเองในดา้น 
การเมืองการบรหิาร 
พืน้ทีเ่ป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน  
การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต : 

 6.1 จดัเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนทางดา้นการเมืองและการบรกิารใหม้ากขึน้ 

 6.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารของทางราชการใหป้ระชาชนไดร้บัทราบเพิ่มขึน้ 

 6.3 จดัฝึกอบรมผูน้  าทอ้งถิ่นและเจา้หนา้ที่ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของ 
ตนเองอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผลกำรวิเครำะห์ศกัยภำพเพื่อประเมินสถำนกำรณพ์ฒันำในปัจจุบนั และโอกำสกำรพฒันำใน

อนำคตของทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิค 

Swot Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) 

- พืน้ที่ที่ตัง้เอือ้ประโยชนม์ีลกัษณะผสมผสานการ 
  เกษตร/อตุสาหกรรม ใกลก้บัสนามบินสวุรรณภมูิ 

- มีเสน้ทางคมนาคมขนสง่เชื่อมโยงไปสูภ่มูิภาคอ่ืนๆ 
  ไดส้ะดวกรวดเรว็ 

- มีรายไดจ้ากการจดัเก็บภาษีมากเพียงพอ 

 

 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

- ระบบโครงสรา้งพืน้ฐานยงัไม่เพียงพอ 

- มีประชากรแฝงที่อพยพเขา้มาท างานมาก 

- ปัญหาเรื่องมลภาวะและทรพัยากรธรรมชาติ 
   เสื่อมโทรม 
-  ปัญหาแรงงานขาดและแรงงานต่างดา้ว 

-  กฎระเบียบของทางราชการไม่เอือ้ต่อการพฒันา 

 

โอกาส (Opportunities) 

- การพฒันาเป็นเขที่รองรบัการขยายตวัของสนามบิน 
   สวุรรณภมูิที่มีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

- เป็นแหลง่อตุสาหกรรมและศนูยก์ลางการขนถ่ายสินคา้ 

- เป็นแหลง่ที่อยู่อาศยั 

- เป็นศนูยก์ลางลอจิสติกสเ์พื่อการสง่ออกสินคา้ 
  เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 

- เป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง 
  (Industrial cluster) ดา้นยานยนต ์ชิน้สว่นยานยนต ์ 
  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์เสือ้ผา้ส าเรจ็รูป อญัมณี  
   และอาหารแปรรูป ฯลฯ  
 
 
 
 

ภาวะคุกคาม,อุปสรรค (Threats) 

- การขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะดา้น 

- ผลกระทบจากการพฒันาระบบเศรษฐกิจที่ขาด 
  การท่ีดี 
- จ านวนประชากรแฝงเพิ่มมากขึน้ทกุปี 



 
 

บทท่ี 4 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ 

4.1 วิสัยทัศนก์ารพัฒนาท้องถ่ิน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง  ไดก้ าหนดวิสยัทศันไ์วด้งัต่อไปนี ้
“ เป็นเมืองน่าอยู่  มีระบบการบรหิารการจดัการที่ดี  สามารถแกไ้ขปัญหา  พฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี

ใหแ้ก่ประชาชน  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างเพียงพอและทั่วถึงเป็นพืน้ที่ที่เหมาะสมต่อการเป็น
ที่อยู่อาศยั , การพาณิชยกรรม การอตุสาหกรรมและลอจิสติกส ์” 

4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน  

ภารกิจหลักที ่1    สง่เสรมิใหป้ระชาชนในต าบล มีคณุภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบนัครอบครวัที่เขม้แข็ง 
   และยั่งยืน 

ภารกิจหลักที ่2   สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษา และการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุเพื่อ  
   เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตใหก้บัประชาชนในต าบล  

ภารกิจหลักที ่3  ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานใหก้บัประชาชนในต าบล 

 ภารกิจหลักที ่4  สง่เสรมิและสนบัสนนุใหช้มุชนมีสว่นรว่มในการดแูลรกัษาและแกไ้ขปัญหาทรพัยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 ภารกิจหลักที ่5   พฒันาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานตามแนวทาง พ.ร.บ.ว่าดว้ยหลกั 
  เกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา ดงัต่อไปนี  ้
 1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 

 2. เยาวชนในพืน้ที่ไดร้บัการศกึษาจากระบบการศึกษาที่ดีมีคณุภาพ 

 3. ประชาชนไดร้บัการบริการดา้นสาธารณปูโภคพืน้ฐานที่ดี  

 4. สิ่งแวดลอ้มไม่เป็นพิษ สามารถควบคมุใหอ้ยู่ในระบบได ้

 5. ประชาชนไดร้บัความสะดวกรวดเรว็จากการใหบ้รกิารที่มีคณุภาพ 

 

 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด  
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
(1)  ประชาชนไดร้บัการบริการดา้นโครงสรา้ง  
     พืน้ฐานที่ดี มีการคมนาคมขนสง่ทางบก 
    ทางน า้สะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่ง 
    สาธารณปูโภคต่างๆ เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  
    ประปา โทรศพัท ์
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1  ประชาชนไดร้บัความสะดวกในการ 
       คมนาคม 
1.2 ประชาชนน า้สะอาดและไวบ้รโิภค 
       เพียงพอตลอดปี 
1.3  ประชาชนไดร้ับความปลอดภยัใน 
        ชีวิตและทรพัยส์ินของในการติดตัง้ 
       ไฟฟ้าสาธารณะ  
1.4   ประชาชนไดร้บัความสะดวกสบาย 
         ในการใชบ้รกิารจากตูโ้ทรศพัท ์
         สาธารณะ 

 
1.1  ประชาชนมีน า้ใชเ้พียงพอตลอดปี 
        รอ้ยละ 60 ของครวัเรือนทัง้หมด 
1.2  ประชาชนมีน า้สะอาดและบริโภค 
        ตลอดปี รอ้ยละ 60 ของครวัเรือนทัง้ 
        หมด 
1.3  ประชาชนไดร้บัความปลอดภยัใน 
       ชีวิตและทรพัยส์ินในการติดตัง้ไฟฟ้า 
       สาธารณะรอ้ยละ 70 ของครวัเรือน 
         ทัง้หมด 
1.4  ประชาชนไดค้วามสะดวกสบายในการ  
        ใชบ้ริการจากตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ 
        รอ้ยละ 80 ของครวัเรือนทัง้หมด  
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ด้านยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษาศาสนา  ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
(2)  ประชาชนไดร้บัการสง่เสรมิคณุภาพชีวิต 
       การจดัการศกึษาที่ดีมีคณุภาพและ 
       ดา้นการ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม  
 
 
 

 
 
 
1.  ประชาชนมีรายไดเ้ฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 
     คนละ 20,000 บาท/ปี 
2.  ประชาชนที่มีอายุ 18-60 ปี มีอาชีพ 
     และมีรายได ้
3.  คนพิการ/ผูส้งูอาย ุไดร้บัการดแูล 
     เอาใจใส่ 
 
4.  เด็กอาย ุ3-5 ปี รบับรกิารเตรียมความ 
     พรอ้ม  

 
 
 
1.  ประชาชนมีรายไดเ้ฉลี่ยไม่ต ่ากว่าคนละ    
       20,000 บาท/ปี รอ้ยละ 60 ของครวัเรือน 
2.  ประชาชนที่มีอาย ุ18-60 ปี มีอาชีพและม ี
      รายได ้รอ้ยละ60 ของประชากรทัง้หมด 
3.  คนพิการ/คนสงูอายไุดร้บัการดแูลเอา 
     ใจใสร่อ้ยละ 80 ของจ านวนคนพิการ / 
     ผูส้งูอายุทัง้หมด 
4.  เด็กอายุ 3 -5  รบับรกิารเตรียมความ 
     พรอ้ม รอ้ยละ 90 ของจ านวนเด็กช่วง 
     อายุ 3-5  ปี ทัง้หมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(3)  ประชาชนไดร้บัสรา้งจิตส านึก และความ 
      ตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 
1.1 ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนัก 
     ในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดลอ้ม 
2.2  ประชาชนมีการบ าบดั ฟ้ืนฟทูรพัยากร 
         ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.3  ประชาชนรว่มกนัเสรมิสรา้งความ 
     อุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร  
       ธรรมชาติ และเพิ่มคณุค่าของความ 
       หลากหลายทางชีวภาพ 
 

 
 
1.1  ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนกัใน 
        การจดัทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 
       ลอ้ม รอ้ยละ 60 ของจ านวนครวัเรือน 
      ทัง้หมด 
2.2  ประชาชนมีจิตส านึกในการบ าบดัฟ้ืนฟู 
        ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม รอ้ยละ 
      60 ของจ านวนครวัเรือนทัง้หมด 
3.3 ประชาชนร่วมกนัเสริมสรา้งความอดุม 
        สมบูรณแ์ละเพิ่มคณุค่าของความหลาก 
      หลาย ทางชีวภาพ รอ้ยละ 60  
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน / 
สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความม่ันคง 
(4)  จดัใหม้ีการจดัระเบียบชุมชน/สงัคมการ 
      รกัษาความสงบเรียบรอ้ยและมั่งคง 
 
 
 

 
 
 
4.1 ประชาชนไดร้บัการฟ้ืนฟูสภาพแวด 
       ลอ้มภายในชมุชนใหเ้ป็นชมุชนที่  
      น่าอยู่ 
4.2  ประชาชนไดร้บัการปอ้งกนัและ   
       บรรเทาสาธารณภยั 
4.3  ประชาชนที่อาศยัอยู่ในชุมชนเกิด 
         ความสงบเรียบรอ้ยและความ       
      ปลอด ภยัภายในชมุชน 

 
 
 
4.1 ประชาชนไดร้บัการฟ้ืนฟูให ้เป็นชุมชน 
      น่าอยู่ รอ้ยละ 60 ของจ านวนครวัเรือน 
       ทัง้หมด 
4.2  ประชาชน ไดร้บัการป้องกนัและบรรเทา  
        สาธารณภยั รอ้ยละ 60 ของจ านวน 
        ครวัเรือนทัง้หมด 
4.3 ครวัเรือนไดร้ับการรักษาความสงบ  
         เรียบรอ้ยและความปลอดภยัภายใน 
         ชมุชน รอ้ยละ 60 ของครวัเรือนทัง้หมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

(5)  จดัใหม้ีการสง่เสรมิและพฒันาดา้น 
     การลงทนุ การพาณิชยกรรมและการ 
     ท่องเที่ยว 

 
 
5.1 ประชาชนไดร้บัการสง่เสรมิการวาง 
       แผน ดา้นการ ลงทนุและพาณิชย 
      กรรม 
5.2  ประชาชนไดร้บัการพฒันาดา้นการ  
       เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 
5.3 ประชาชนจดัใหม้ีการสง่เสรมิและ 
       พฒันาแหลง่ท่องเที่ยว 
 
 
 
 

 
 
5.1 ประชาชนไดร้บัการสง่เสริมการวางแผน 
        ดา้นการลงทนุและพาณิชยกรรม รอ้ย 
       ละ60  ของจ านวน ครวัเรือนทัง้หมด   
5.2  ครวัเรือนไดร้บัการพัฒนาดา้นการ 
       เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม รอ้ยละ 
          60  ของจ านวนครวัเรือนทัง้หมด 
5.3  จดัใหม้ีการสง่เสรมิสนบัสนนุและ 
        พฒันาแหลง่ท่องเที่ยว  รอ้ยละ 60  
        ของจ านวนโครงการทัง้หมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชีว้ัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย  
(Targets) 

ปี 
51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 
53 

ปี 
54 

ปี 
55 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง 
การบริหาร 

(6)   จดัใหม้ีการพฒันาดา้นการบรหิารงานและ 
     การมีสว่นรว่มของประชาชน 

 
 
6.1  การอบรมเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ 
      ในการปฏิบติังานของบุคลากร 
6.2 จดัใหม้ีการเสริมสรา้งธรรมาภิบาลใน 
       การบริหารจดัการองคก์ร 
6.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่น 
       รว่มในการพฒันาทอ้งถิ่น 
 

 
 
6.1  ไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิ 
        ภาพในการปฏิบติังาน  จ านวน 10  
        คน/ปี 
6.2  มีการบรหิารงานของส่วนต่างๆภาย 
         ในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ รอ้ยละ  
         60 
6.3  จดัใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มใน 
       การตรวจสอบการปฏิบติัของ อบต. 
       บางเสาธง  รอ้ยละ 60  
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บทที ่5 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

(1).  ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 
(2)   ยทุธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิคณุภาพชีวิต   
       การศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

1.1  ก่อสรา้ง  ปรบัปรุง  ซ่อมแซม  และบ ารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเดินเทา้รวมถึงท่อ   
       ระบายน า้       
1.2  พฒันาบรูณะระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง 
1.3  สง่เสรมิการพฒันาระบบประปา   
1.4  พฒันาระบบจราจร 
1.5  วาง / ปรบัปรุงผงัเมืองรวม 
 
2.1   สง่เสรมิอาชีพและเพิ่มรายไดแ้ก่ประชาชน 
2.2   สง่เสรมิงานดา้นสวสัดิการและสงัคม 
2.3   สง่เสรมิการจดัการศกึษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 
2.4   จดัใหม้ีสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ  รวมถึงสวนสาธารณะ 
2.5   ปอ้งกนั  รกัษา และสง่เสรมิสขุภาพอนามยัของประชาชน  รวมถึงการปอ้งกนัและ  
        แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

1. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
2. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
3. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
4. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
5. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
 
 
1. สว่นสวสัดิการสงัคม อบต.บางเสาธง 
2. สว่นสวสัดิการสงัคม อบต.บางเสาธง 
3. สว่นการศกึษา อบต.บางเสาธง 
4. กองช่าง อบต.บางเสาธง 
5. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม การศกึษา 
   ส  านักปลัด,ส่วนสวสัดิการสงัคม อบต. 
   บางเสาธง 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

(3) ยุทธศาสตรด์า้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
(4)  ยุทธศาสตรด์า้นการจดัระเบียบชุมชน / สงัคม 
      การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความมั่นคง 

3.1   สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.2   บ าบดั  ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.3   เฝา้ระวงั ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.4   ส่งเสริมการศึกษาวิจยัเชิงปฏิบติัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
3.5   เสรมิสรา้งความอดุมสมบรูณข์องทรพัยากรธรรมชาติและเพิ่มคณุค่าความหลาก 
        หลายทางชีวภาพ 
4.1   สง่เสรมิใหม้ีการจดัระเบียบชมุชน/สงัคม 
4.2   ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
4.3   รกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัของชมุชน 
4.4   ฟ้ืนฟบููรณะชมุชนใหเ้ป็นชมุชนน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
2. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
3. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
4. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5. สว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
 
1. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
4. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

(5) ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมการลงทุน   
    พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 
 
(6) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาการเมือง การบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 

5.1   สง่เสรมิการวางแผน การลงทนุและพาณิชยกรรม 
5.2   พฒันาการเกษตร อตุสาหกรรม 
5.3   สง่เสรมิและพฒันาการท่องเที่ยว  
 
6.1   สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ่น  
6.2.  เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบักิจการทอ้งถิ่น  
6.3   ปรบัปรุงและพฒันารายได ้ 
6.4   พฒันาประสิทธิภาพบคุลากร  
6.5   ปรบัปรุงระบบขอ้มลูสารสนเทศของทอ้งถิ่น 
6.6   ปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมือเครื่องใชแ้ละสถานที่ปฏิบติังาน 
6.7   ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประพฤติมิชอบ 
6.8   เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการองคก์ร 
 
  
 
 
 

1. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
 
1. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
2. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
3. สว่นการคลงั อบต.บางเสาธง 
4. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
5. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
6. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
7. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
8. สว่นส านกังานปลดั อบต.บางเสาธง 
 
 

 



47 
บทที ่6 

การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตามตามประเมินผล 
*********************** 

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 
ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เพื่อใหท้ราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา อันจะเป็นประโยชนต่์อการจัดท าแผนยุทธศาสตรปี์ต่อๆ ไปและ
เป็นการสรา้งแนวทางการมีสว่นรว่มของประชาคมทอ้งถิ่น 

 องค์ประกอบ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี ้

 1. องคก์รรบัผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 2. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 3. การก าหนดใหเ้วลาในการติดตามและประเมินผล 

 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด ขอ้ 6 ขอ้ 28 ก าหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธงไวแ้ลว้ ประกอบดว้ย 

1. นายประเสรฐิ เจรญิกิจภิญโญ ประธานสภาอบต.บางเสาธง                  ประธานกรรมการ 
2. นายสมพร อยู่โพธิ์ทอง  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 5      กรรมการ 
3. นายสมศกัดิ ์ ช่วงโชต ิ  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 7                กรรมการ 
4. นายปอ้ม แสงแจ่ม  ผูแ้ทนประชาคม       กรรมการ 
5. นายสมพล ชยัชิตาทร  ผูแ้ทนประชาคม       กรรมการ 
6. นางกาญจนา เอมปรากฏ หวัหนา้ศนูยส์ขุภาพชมุชนบางเสาธง กรรมการ 
7. นายธงชยั พลอยงาม  เจา้พนกังานเกษตร ประจ าต าบล     กรรมการ 
8. นายสเุมธ  เรืองเดช  ผูอ้  านวยการกองช่าง    กรรมการ 
9. นายชดั หนเูหมือน  เกษตรกิ่งอ าเภอบางเสาธง     กรรมการ 
10. น.ส.มาดี นาคเทวินทรา พฒันากรกิ่งอ าเภอบางเสาธง  กรรมการ 
11. นายอรรถสิทธิ์ มณีปรุะ รองปลดัอบต.บางเสาธง             กรรมการและเลขานุการ 
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ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา องคก์ารบริหารส่วนต าบลบาง
เสาธง มีอ  านาจหนา้ที่ดงันี ้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์

การพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่น
ทราบโดยทั่วอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี ทัง้นีใ้หปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวนั  

4. แต่งตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามที่เห็นสมควร 

 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 แนวทางการด าเนินงานไดก้ าหนดประเด็นการประเมินผลไว ้2 ประเภท ดงันี ้
 1. ประเด็นการประเมินผล : การน าเสนอแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาไปสกูาร 

ปฏิบติั 
ตวัชีว้ดั KPN  : รอ้ยละของจ านวนแผนงาน/โครงการที่น าไปสู ่

การปฏิบติัไดจ้รงิ เปา้หมายรอ้ยละ 80 
 2. ประเด็นการประเมินผล : ระดบัความพงึพอใจของประชาชน 
  ตวัชีว้ดั KPN  : รอ้ยละของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามที่แสดง  
    ความพงึพอใจ เปา้หมายรอ้ยละ 80 
  วิธีการประเมินผล : ส ารวจขอ้มลูโดยการตอบแบบสอบถามความคิด 

ของประชาชนที่อยู่ในชมุชน จ านวน 170 ชดุ 
(รอ้ยละ 10 ของจ านวนประชาชนทัง้หมด) ตรวจ 

     : สอบจากแบบสอบสมัภาษณ/์แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของประชาชน 
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การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล รายละเอียดมีดังต่อไปนี ้

ตารางหว้งระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรก์าร
พฒันา (พ.ศ.2551-2555)  

จ ำนวนคร้ังของกำรติดตำม
ประเมินผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
คร้ังท่ี 1 ด ำเนินกำร 15-31 ธ.ค.             

คร้ังท่ี 2     ด ำเนินกำร 15-31 มี.ค.          

คร้ังท่ี 3       ด ำเนินกำร 15-30 มิ.ย.       

คร้ังท่ี 4          ด ำเนินกำร 15-30 ก.ย.    

คร้ังท่ี 5 
กำรประเมินผลแผนพฒันำ 

ในภำพรวม 

            15-31 
ต.ค. 

  

 
 หมายเหตุ 

 1. ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ 3  เดือน โดยให ้
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

 1.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 1   ในระหว่างวนัที่  15-31  ธันวาคมของทกุปี 

 1.2  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 2   ในระหว่างวนัที่  15-31  มีนาคมของทกุปี 

 1.3 ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่  3   ในระหว่างวนัที่  15-31  มิถนุายนของทกุปี 

 1.4  ติดตามผลการด าเนินโครงการครัง้ที่ 4   ในระหว่างวนัที่  15-31   กนัยายนของทกุปี 

2. ใหค้ณะกรรมการฯสรุปรายงานผลการติดตามการด าเนินโครงการให้ส  านักงานปลดั 
อบต. ทราบภายในวนัที่ 1-5 ของเดือนถดัไป 
 3. ส านกังานปลดั อบต.น ารายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามโครงการทัง้ 4 ครัง้  เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพื่อร่วมกันพิจารณาการประมินผลแผนพัฒนาของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง ในภาพรวมเมื่อสิน้ปีงบประมาณ ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 -31 ตลุาคม ของทุก
ปี 
 
 

*********************** 
 


