
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

1. จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
บางเสาธงพบว่ามีผลคะแนน 91.05 คะแนนอยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 

 

 



จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
ประจำปี 2564 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

- การปฏิบัติหน้าที่                   94.24 คะแนน       จากผลคะแนน IIT พบว ่าม ีประเด ็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า 
     -บุคลากรบางส่วนไม่ทราบข้อมูลการใช้จ ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย 
     -บุคลากรบางส่วนไม่ทราบข้อมูลระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ                    

- การใช้งบประมาณ                 90.11 คะแนน 
- การใช้อำนาจ                       89.45 คะแนน 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ      89.15 คะแนน 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต        90.93 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
- คุณภาพการดำเนินงาน           93.29 คะแนน          
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร         70.26 คะแนน        จากผลคะแนนพบว่าต้องดำเนินการพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์
การให้บริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน       

- การปรับปรุงการทำงาน          74.66 คะแนน -ให้ทุกสำนัก กอง พิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
กระบวนการทำงานที่รับผิดชอบและเป็น
กระบวนการที่มีปัญหา โดยให้มีการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมนำเทคเทคโนโลยี  
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การเปิดเผยข้อมูล                 100.00 คะแนน  
- การป้องกันการทุจริต             100.00 คะแนน  

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

กำหนดใหก้ารปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตามขัน้ตอน
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

-จัดทำและปรับปรุงเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ
คู่มือขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่างชัดเจน เผยแพร่บน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 

สำนักปลัดฯ ต.ค 64 - เม.ย 65 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ภายในเดือน 
เมษายน 2565 
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 -ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

การใช้งบประมาณมี
ความโปร่งใสเป็นไป
อย่างคุ้มค่าตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

-ประชาส ัมพ ันธ ์และ เผยแพร่ ข ้ อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรวมถึง
กระบวนการเบิกจ ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน  
-กำก ับต ิดตามตรวจสอบการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างคุ้มค่าตรงตามวัตถุประสงค์
โ ด ย จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง ต.ค 64 - ก.ย 65 รายงานผลการ
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำทุกๆ 3 
เดือน และ
เผยแพร่ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน
ลงบนหน้า
เว็บไซต์ของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาง
เสาธง 

การใช ้อำนาจของ
ผ ู ้ บร ิหารด ้ านการ
บริหารงานบุคคล 

จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
-รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
-กำหนดมาตรการการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมความสามารถ 

สำนักปลัดฯ ต.ค 64 - เม.ย 65 รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ภ า ย ใ น เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง
ถูกต้องและสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดทำประกาศมาตรการระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ขั้นตอนการขอ
อนุญาต การยืม สร้างระบบการกำกับดูแล
และติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงก ันและกำหนดบทลงโทษอย ่ าง
เคร่งครัด  
-ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชากำก ั บด ู แ ลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อป ้องกันไม่ให้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

สำนักปลัดฯ ต.ค 64 - เม.ย 65 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ภายในเดือน
เมษายน 2565 

การป้องกนัการทุจริต การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง 
สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
บางเสาธงใสสะอาด 2565 และงดรับ งด
ให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Goft Policy) 

สำนักปลัด ฯ ต.ค 64 - เม.ย 65 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ภายในเดือน
เมษายน 2565 
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การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการ
ทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จ ิ ตสาธารณะและพร ้ อม ให ้บ ร ิ ก า ร
ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยจัดกิจกรรม ร่วมเป็นอาสาทำความดี
ด ้วยห ัวใจ เพ ื ่อ เสร ิมสร ้ างค ุณธรรม
จริยธรรม การเสียสละทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และมีจิตวิญญาณในการทำงาน
ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที ่อง์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเสาธงเพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการทำงาน  
-มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผยรวมทั้ง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้
โ ด ย ง ่ า ย แ ล ะส ะ ด ว ก โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น/ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
บนบอร ์ดประชาส ัมพันธ ์และบนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางเสาธง 
-สร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูบแบบ
แผ่นพับและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสา
ธง 

สำนักปลัด ฯ ต.ค 64 - เม.ย 65 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ภายในเดือน
เมษายน 2565 
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